Pilleparois

) REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LA HAUTE SAONE

COMMUNE DE VILLEPAROIS

Conseil DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
Municipal L'AN DEUX MILLE VINGT TROIS LE 13 septembre, le Conseil Municipal
de la Commune de Villeparois s'est réuni a 20 h 30, au lieu habituel de ses
Du séances, sur convocation légale adressée par le Maire, conformément aux

articles L.2121-10 et 1..2122-8 du Code général des collectivités territoriales.

13/09/2023 ETAIENT PRESENTS : BAGUET Nathalie, BOURGEOIS Michel,

DUARTE SERRA Lydie, GLORY Patrick, MARTIN Fabienne (Procuration

Réuni a la Mairie de de GUILIANI Bérénice), MILLOT Pierre-Edouard, ROYER André, WAII
Villeparois Mariam

a 20 heures 30

ETAIENT ABSENTS : GUILIANI Bérénice, LEQUIEN Philippe,

Sur convocation
adressée par le Maire
aux conseillers Adhésion au service de médecine préventive du Centre de

|emou9r}i(():giﬁgg)z(3 gestion de la Haute-Sadne
et avis affiché a la Objet : Adhésion au service de médecine préventive du centre de
porte de la mairie ce gestion de la Haute-Sadne pour la période 2024-2026
méme jour
A~ e Vule Code du Travail,
conseillers en o Vu le code général de la fonction publique et notamment les articles
exercice : 10 L.136-1 et ..812-3 a L.812-5,

e Vule code général des collectivités territoriales,

Presidett de esance e Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifi¢ relatif a I'hygicne et a

Le Maire, L, A . o .
Michel BOURGEOIS la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et
préventive dans la fonction publique territoriale,
Secrétaire de seance o Vu le décret n° 85-643 du 26 Juin 1985, relatif aux centres de gestion
de la fonction publique territoriale,
s Vu le décret n® 2022-551 du 13 avril 2022 relatif aux services de
DELIBERATION N° médecine du travail dans la fonction publique territoriale.
24
Rapporteur : Le Maire
= Conformément a Iarticle 11 du décret 85-603, les collectivités doivent
Déposée le disposer d’un service de médecine préventive,
14/09/2023 e Le Centre de gestion de la Haute-Sadne a créé en mars 2009 un service
a la Préfecture de la de médecine préventive avec lequel il est possible de conventionner,
Haute-Sadne = Que la convention avec le Centre de gestion de la Haute-Sa6ne devrait
Affichée le permettre de bénéficier d’un service de médecine préventive de qualité
14/09/2023 au meilleur cofit.

A la porte de la Mairie
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Décision :

Nombre de conseillers présents et

procurations

co

Nombre de suffrage exprimés

Pour

Contre

Abstention

O | S| N

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal,

Feuillet N®©

o Décide d’adhérer au service de Médecine Préventive du CDG de Haute-Sadne,
o S’engage 4 inscrire les crédits nécessaires et précise que les crédits sont inscrits au

budget,

Autorise Monsieur le Maire a signer la convention d’adhésion et ses éventuels
avenants au service de Médecine de prévention géré par le centre de gestion de la
Fonction Publique Territoriale de Haute-Sadne, ou tout document utile afférent a ce

dossier.

Les membres du Conseil,

Présent(e) Pouvoir de : Présent(e) Pouvoir de :
BAGUET Nathalie GUILIANI BOURGEOIS
Bérénice Michel
GLORY Patrick MILLOT Pierre-
Edouard
MARTIN Fabienne ROYER André
DUARTE SERRA WAII Mariam
Lydie
Le Maire :

«  Cerlifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera affiché ce jour au si¢ge de la

collectivité ;

o Informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de

I'Etat
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Centre de gestion de |a fonction publique territoriale de la Haute-Sadne
27 avenue Aristide-Briand
10000 Vesuul

Corvention & ndhésion au seyvice de médecine préventive du Centre de
sastion de {a fonciion publigue territoriale de Haute-Sadne

Entre les soussignés :

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Haute-Sadne, ci-aprés dénommé
collectivité d’origine, représenté par Monsieur Michel Désiré, agissant en vertu de la délegation
accordée par délibération du Conseil d’Administration en date du 12 novembre 2020

D'une part,
EL coeeieveereererseesussisnesanseseenss sbsasssusssesseasasnssnnsns ababsshentssnansssssnss , ci-aprés dénommeé(e) collectivité d’accueil,
FEPrESENTE(E) PAN wvuiimsisesersssssrs s smssstassi s st snr st sss s b b s s , et autorisé{e)] a cet effet par

délibération en date du ... / s [oins

BYautre part.

s Vule Code du Travail,

s Vule code général de la fonction publique et notamment les articles L.136-1 et £.812-3 a
L.812-5,

s Vule code général des collectivités territoriales,

s Vule décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif 2 I'hygiéne et 3 la sécurité du travail ains
qu‘a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publigue territoriale,

s Vule décret n° 85-643 du 26 Juin 1985, relatif aux centres de gestion de la fonction publique
territoriale,

s VU le décret n° 2022-551 du 13 awril 2022 relatif aux services de médecine du travail dans la
fonction publigue territoriale,

s Vu la délibération du 7 novembre 2008 par laquelle le Conseil d'Administration a décidé |a
création et fixé les modalités d'intervention du service de médecine préventive,

s Vu la délibération du 17 novembre 2022 par laquelle le Conseil d'Administration a fixé les taux
et conditions tarifaires pour certaines prestations.

Il a été arrété et convenu ce qui suit :

La collectivité/L’établissement : adhére
au service de médecine préventive du centre de gestion de la Haute-Sadne conformément a larticle
11 du décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif 3 I'hygigne et 3 la sécurité du travail ainsi gu’a
la médecine préventive dans la Fonction Publigue Territoriale,
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Gentre de gestion de a fonction publique territoriale de la Haute-Satne
21 avenue Aristide-Briand
10000 Yesoul

= Réaliser les examens complémentaires,

s Accompagner les actions de prévention organisées par le service de médecine
préventive et du service « Prévention des risques professionnels » du CDG70,

s Assurer les visites d’information et de prévention (ViP),

« Contribuer aux études de poste,

= Participer a la gestion et & I'organisation du service de médecine préventive,

» Participer a des enquétes et études concernant les besoins de santé au travaii,

s Toute autre tiche en lien avec le service de médecine préventive.

a) Lavisite d'information et de prévention (VIP) ;

Les agents des collectivités et établissements bénéficient d'une visite d'information et de prévention
(VIP) au minimum tous les deux ans. Cette visite peut &tre réalisée par le médecin du travail, un
collaborateur médecin ou un infirmier.

On distinguera la VIP initiale (ex visite d’'embauche) et la VIP périodique,

La visite d'information et de prévention (VIP) a pour objet (article 20 du décret n°85-603 du 10 juin
1985 modifié) :
s D'interroger |'agent sur son état de santé ;
» De l'informer sur les risques éventuels auxquels I'expose son poste de travail ;
s De le sensibiliser sur les moyens de prévention a mettre en ceuvre ;
s D'identifier si son état de santé ou les risques auxquels il est exposé nécessitent une
orientation vers le médecin du travail ;
» De linformer sur les modalités de suivi de son état de santé par le service et sur fa
possibilité dont il dispose, a tout moment, de bénéficier d'une visite 3 sa demande avec
fe médecin du travail.

A l'issue de toute visite d'information et de prévention, si elle n‘est pas réalisée par le médecin du
travail, le professionnel de santé qui a effectué cette visite peut, s'il 'estime nécessaire, orienter sans
délai I'agent vers le médecin du travail dans le respect du protocole précité. Il informe l'agent de la
possibilité d'étre recu par un médecin du travail.

b) Les autres visiies :

5 La VIP Surveillance Médicale Particulidre (VIP SMP) :

En sus de la visite d'information et de prévention, le médecin du travail exerce une surveillance
médicale particulidre a ['égard {article 21 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié) :

o Des personnes en situation de handicap ;

5 Des femmes enceintes, venant d'accoucher ou allaitantes

o Des agents réintégrés aprés un congé de longue maladie ou de longue durée ;

o Des agents occupant des postes dans des services comportant des risques spéciaux;

o Des agents souffrant de pathologies particulieres.

Le médecin du travail définit la fréquence et la nature du suivi que comporte cette surveillance
médicale,
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Gentre de gestion de la fanction publique territoriale de fa Haute-Sabne
27 avenue Aristide-Briand

Cette visite ne donne pas lieu a la délivrance d’'un avis de compatibilité au poste puisque Fagent est
arrét.

Au cours de examen, le médecin du travail peut recommander des aménagements du poste de
travail ou des préconisations pour préparer la reprise.

Se déroulant pendant un arrét de travail, elle ne peut &tre imposée par employeur. Seuls peuvent la
demander :

o L'agent lui-méme,

s Le médecin du travail,

sy Le médecin traitant,

o Le médecin conseil de 1a CPAM (pour les agents relevant du régime géneral).

¢} Laménagement de poste ;

4

Le médecin du travail est seul habilité a proposer des aménagements de poste de travail ou de
conditions d'exercice des fonctions, justifiés par ['dge, la résistance physique ou I'état de santé des
agents.

Il peut également proposer des aménagements temporaires de postes de travail ou de conditions
d'exercice des fonctions au bénéfice des femmes enceintes, venant d'accoucher ou allaitantes.

Lorsque |'autorité territoriale ne suit pas |'avis du service de médecine préventive, sa décision doit étre
motivée par écrit et la formation spécialisée en matiére de santé, de sécurité et des conditions de
travail ou, & défaut, le comité social territorial doit en étre tenu informe.

Le suivi médical assuré par le service de médecine préventive concerne la totalité des effectifs de la
collectivité :

o Aux fenctionnaires titulaires et stagiaires,

o Aux contractuels de droit public,

o Aux agents de droit privé,

Tous les actes de gestion des carriéres (arrétés de nomination, radiation, contrats, avenants...) doivent
dtre envoyés pour mise a jour des dossiers individuels et bases informatiques au Centre de gestion afin
de pouvoir générer les convocations.

Une fiche de poste doit &tre A jour lors de la demande de visite médicale et envoyée al secrétariat

médical au préalable. Ceci permet d'étayer I'avis du professionnel de santé sur la situation en santé au
travail de 'agent.

'agent devra également fournir tout document ou examen complémentaire nécessaire a la visite du
médecin.
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Centre-de gestion de la fonction publigue territoriale de la Haute-Sadne
27 avenue Aristide-Briand
=== 70000 Vesoul
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La protection des agents contre 'ensemble des nuisances et les risques d'accidents
de service ou de maladie professionnelle ou & caractére professionnel ;
L'adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail a la physiologie
humaine, en vue de contribuer au maintien dans |'emploi des agents ;

L'hygiene générale des locaux de service ;

L'hygiéne dans les restaurants administratifs ;

L'information sanitaire.

Cela se traduit par:

i

La visite des lieux de travail ;
L’étude des postes et des ambiances de travail ;
La participation 3 des campagnes de sensibilisation sur différents themes de
I'hygiene et de la sécurité {risque chimique, travail en hauteur, EPI, risque alcool...}
en collabaration avec le service de prévention des risques professionnels du Centre
de gestian,
La présence aux réunions des différentes commissions (Formation Spécialisée du
Comité sur invitation des collectivités/établissements, conseil médical pour avis
consultatif),
Le service de médecine intervient et se coordonne avec le service de Prévention
des risques professionnels pour les actions de prévention :
+ Document Unique,
Fiche de risques,
Conseil en Hygiéne et Sécurité,
. Toute autre action visant 2 améliorer la santé et la sécurité des agents, a
I'adaptation de leurs conditions de travail et au maintien dans 'emploi et au
reclassement des agents devenus inaptes.

Les collectivités adhérentes 3 la présente convention s'engagent a assurer la présence de I'assistant
ou du conseiller en prévention lors des visites sur site du médecin du travail.

A cette occasion, le médecin pourra &tre accompagné de Vinfirmier{e} et du canseiller en prévention
du CDG 70, ainsi que de toute autre personne dont [a présence est rendue nécessaire.

Chaque année, un rapport d’activité du service de médecine préventive est transmis a Fautorité
territoriale si elle dispose de son propre CST ou présenté a la FSC du CDG70 pour les autres collectivités,

Les psychologues du travail interviennent :
o Dans le cadre d’un soutien psychologique individuel destiné aux agents en situation de
souffrance liée au travail,
s Dans le cadre de groupes de parole, d’analyses des pratiques, de supervisions individuelles,
» Dans le cadre d’accompagnement pour un diagnostic Risques Psychosociaux et Qualité de Vie

au Travail (RPS/QVT),
% Et toute autre intervention sur mesure.

{a boite 3 gat_il_sr RH
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Centre de gestion de 12 fonction publique tervitoriale de la Haute-Satine
27 avenue Aristide-Briand
70000 Vesoul
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Posychologues
s+ Groupe de parole : 110 euros par heure avec un maximum de 8 personnes.
s Analyse de la pratique : 110 euros par heure avec un maximum de 8 personnes
= Supervision individuelle pour agents encadrant des équipes : 60 euros par heure,
s Démarche globale de prévention des RPS : 150 euros [a demi-journée et 300 euros la journée.
= Débriefing psychologigue : 110 euros par heure avec un maximum de 8 personnes
+  Facturation absence injustifiée en suivi psychologigue individuel . 60 euros
e Mise a disposition d’un psychologue pour toute intervention spécifique : 150 euros la demi-
journée et 300 euros la journée,
Ergonome:
» Etudes de service : 'ergonome intervient de facon globale pour étudier les conditions de
travail d’un collectif de travail dans une démarche de prévention primaire.
= 300 £ |la journée d'intervention spécifique {150 € par demi-journée).

La présente convention est conclue a compter de sa signature par les deux parties et prendra fin au 31
décembre 2026. Elle pourra étre dénoncée par I'une des parties contractantes par lettre recommandeée
avec accusé de réception adressée au Président du Centre de gestion avant le 30 juin de chaque année
pour une prise d'effet au 31 décembre de |'année.

La résiliation pourra, en outre, &tre prononcée de plein droit dans les circonstances prévues par les
dispositions |égales de droit commun, notamment en cas de faute et mangquements répétés dans
Fexécution du service aprés une mise en demeure préalable.

Toute modification susceptibie de lui &tre apportée fera 'objet d'un avenant.

Tout litige persistant relatif 3 la présente convention fera I'objet d’une tentative d'accord amiable. A
défaut d’accard, le litige pourra étre porté devant le Tribunal Administratif de Besangon, sis 30 rue
Charles Nodier & Besangon (25000).

s sk sk e ok ok o ok ok b ok ok sk ok R ok skokok ok sk sk kol ke sk sk sk R sk Rok SRR OROB R Rk Rk

Pour fa collectivité / L'établissement

Maire/Président
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Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Haute-Sabne
27 avenue Aristide-Briand
70000 Vesoul

Adhésion au service de médecine préventive du Centre de gestion de la Haute-Saéne

Proposition de délibération

NOM DE LA COLLECTIVITE / L'ETABLISSEMENT

L'an deux mil vingt-trois
Le (jour) (mois) a (heures minutes)

Le conseil Municipal/communautaire/syndical légalement convoqué s’est réuni a la Mairie en séance
publique sous la présidence de Madame / Monsieur le Maire/Président.

Date de convocation :
Date d'affichage :

Nombre de conseillers :
® enexercice:
o Présents:
o \otants:
o Pouvoir:

Présents :

Absents :

Objet : Adhésion au service de médecine préventive du centre de gestion de la Haute-Sadne pour
la période 2024-2026

e Vule Code du Travail,

o Vule code général de la fonction publique et notamment les articles L.136-1 et L.812-3 a
L.812-5,

e Vule code général des collectivités territoriales,

e Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail
ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

o Vule décret n° 85-643 du 26 Juin 1985, relatif aux centres de gestion de la fonction publique
territoriale,

e Vu le décret n° 2022-551 du 13 avril 2022 relatif aux services de médecine du travail dans la
fonction publigue territoriale.

Le Maire / le Président expose :

= Conformément a I'article 11 du décret 85-603, les collectivités doivent disposer d'un
service de médecine préventive,
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Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Haute-Sadne
21 avenue Aristide-Briand
10000 Vesoul

= Le Centre de gestion de la Haute-Sabne a créé en mars 2009 un service de médecine
préventive avec lequel il est possible de conventionner,

= Que la convention avec le Centre de gestion de la Haute-Sadne devrait permettre de
bénéficier d’un service de médecine préventive de qualité au meilleur co(it.

Le Conseil, apreés en avoir délibéré ;

* Décide d’adhérer au service de Médecine Préventive du CDG de Haute-Sadne,

e S'engage a inscrire les crédits nécessaires au budget ou précise que les crédits sont inscrits
au budget,

* Autorise Madame / Monsieur le Maire/Président a signer la convention d’adhésion et ses \
éventuels avenants au service de Médecine de prévention géré par le centre de gestion de la \
Fonction Publique Territoriale de Haute-Sadne, ou tout document utile afférent & ce dossier.

Pour extrait conforme ’
i

Le Maire ou le Président,

Accusé de réception en préfecture |
070-217005594-20230918-2023-24-DE
Date de réception préfecture : 18/09/2023

=

Z

La boite a outils RH

des collectivités territoriales de la Haute-Sadne



